1. Delegovani neni jen o prenaseni ukold, je to o
dlvére a strategickém rozhodovani, o cesteé ristu
vaseho projektu a vas samotnych jako lidra.

2. Planovani €asu a priorit je klicové nejen pro vas,
ale i pro vas tym, protoze vsSichni musi védét, co je
opravdu dulezite.

3. Sebepéce je zasadnim pilifem, bez ni neni mozné
dlouhodobé podnikat efektivné.

4. Rovnovaha mezi vykonem a odpocinkem je
klicem k dlouhodobé udrzitelnosti v podnikani.

5. Spravna kombinace muzského a Zzenského
pristupu muze zefektivnit procesy a prinést nove

W pohledy na vedeni projektd.

\. ' 6. Struktura a poradek jsou nezbytné pro efektivni

Fizeni casu i tymu.

7. Kreativita a systém mohou jit ruku v ruce, pokud
si vytvorite prostor a nastavite jasne priority.

8. Zavedeni procesu a prekonani obav z delegovani
prinasi podporujici rad.

9. Pousténi kontroly je cesta k rlstu, protoze tim
umoznujete svému tymu prevzit odpovédnost.

10. Malé kroky kazdy den vedou k dlouhodobému

uspéchu, staci pracovat systematicky a s
dlouhodobou vizi.

11. Skute€ny rust leadra zacina otevienim se zpétné

vazbé, neustalému uceni a posouvani nasich
komfortnich hranic.
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